
UCHWAŁA Nr LYIII/558/23 
RADY MIEJSKIEJ W PISZU 

z dnia 31 stycznia 2023 r.

w sprawie zmiany uchwały Nr XLI/437/22 Rady Miejskiej w Piszu z dnia 30 marca 2022 r. 
w sprawie przyjęcia Gminnego programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2022-2025.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. 2023 r. poz. 40), w związku z art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1982 r. 
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1119 
z późn. zm.) oraz w związku z art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050 z późn. zm.) Rada Miejska w Piszu uchwala, 
co następuje:

§1
W uchwale Nr XLI/437/22 Rady Miejskiej w Piszu z dnia 30 marca 2022 r. w sprawie 
przyjęcia Gminnego programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 
Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2022-2025 zapis rozdziału VII załącznika do uchwały 
Nr XLI/437/22 Rady Miejskiej w Piszu z dnia 30 marca 2022 r. otrzymuje brzmienie:

Program realizowany jest głównie ze środków własnych Gminy: dział 851, rozdział 854 
„Ochrona Zdrowia -  Przeciwdziałanie Alkoholizmowi” oraz rozdział 85153 „Przeciwdziałanie 
Narkomanii”. .

Dodatkowy źródłem finansowania mogą być fundusze strukturalne oraz inne środki 
pozyskiwane zarówno przez Gminę, jak też przez realizatorów i partnerów Programu.

1. Za realizację zadań ustawowych, wykonywanych podczas posiedzeń Komisji 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i zespołów problemowych, przysługuje 
wynagrodzenie sekretarzowi 13,5 %, a jej członkom 9,4 % minimalnego 
wynagrodzenia za pracę (obowiązującego w danym roku), za każde posiedzenie.

2. Potwierdzeniem uczestnictwa w posiedzeniach jest podpisana lista obecności, 
będąca jednocześnie podstawą do dokonania wypłaty wynagrodzenia.

§2
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Pisza.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

PRZEWOBłW-ĄCY RADY 

EdmimSSupnicki

§3


